
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 2

Palabras 
Clave:

“Acción por el clima” “Lucha por el cambio 
climático” “Acción por el cambio climático” 
“Compensación de huella de carbono” 
“Prácticas sostenibles”

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con 
el clima y los desastres naturales en todos los países.

Meta 13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional 
respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y 
la alerta temprana.

Meta 13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión 
eficaces en relación con el cambio climático en los países menos adelantados y los pequeños 
Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jóvenes y las 
comunidades locales y marginadas.

Objetivo
Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio 
climático y sus efectos

ODS Conexos:
ODS 11 Lograr que 
las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles.
ODS 12 Garantizar 
modalidades de consumo 
eficientes y sostenibles  

Tipo de Iniciativa
Programa

Localización:
•	 Provincia: Córdoba, 

Chaco, Tucumán, 
Formosa 

PROGRAMA DE COMPENSACIÓN 
CARBONO NEUTRO
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Andreani se propuso consolidarse como una logística 
sustentable que aporta soluciones innovadoras y eficientes 
a sus clientes, gestionando los aspectos de su negocio y las 
relaciones humanas responsablemente.

Desde hace 3 años lleva adelante el “Programa de 
compensación carbono neutro” en operativos especiales; 
un programa que inició con la compensación de la huella de 
los Juegos Olímpicos de laJuventud en 2018 y que le permite 
ser la primera empresa que compensa su huella en operativos 
de esta magnitud en la Argentina y la región. Se trata de 
la decisión de la compañía de que este tipo de operativos 
sean eficientizados, medidos y compensados através de 

RESUMEN 
EJECUTIVO

distintos tipos de acciones ambientales y de comunicación 
con sus públicos objetivos. Así, en los operativos logísticos 
de elecciones provinciales de Chaco, Tucumán, Formosa y 
Córdoba, Andreani utilizó una metodología que le permitió 
medir el nivel de impacto ambiental en cada uno de los 
operativos. Andreani ofreció a las juntas electorales de 
las provincias, en su calidad de clientes, un operativo 
transparente desde el proceso logístico y la obtención de 
resultados; y un diferencial desde su impacto ambiental, con 
acciones concretas que demuestransu compromiso con 
el ambiente. Y a partir de allí, llevó adelante acciones para 
compensarlo.
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El “Programa de compensación carbono neutro”para los 
operativos logísticos aplica una metodologíaque registra: datos 
reales de distancias recorridas y datos estimados de consumo 
de combustible promedio, en base a consumos estadísticos de 
las unidades de Andreani, distinguiendo el tipo de combustible 
entre nafta y diésel. Además, realizael contraste de los consumos 
estimados medianteel uso de información utilizada por el áreade 
Tráfico, en base al análisis de la flota y susconsumos promedios.
Estos datos permiten realizar la medición de lasemisiones de 
Gases de Efecto Invernadero de laoperación de transporte y 
distribución de Andreanipara cada operativo de elecciones.Para 
ello se utiliza el factor de emisión suministrado por el inventario 
Nacional de GEI y se cuenta con el asesoramiento y revisión de 
cálculos de un consultor especializado.

Para el caso del operativo de Córdoba, al cálculo total de 
las emisiones, se agregaron indicadores denominados 
de Intensidad Energética, con el objetivo de realizar 
comparaciones futuras en otros operativos eleccionarios. 
Ejemplo de ello son la huella por kilómetro recorrido, por 
urna y por establecimiento (escuelas donde se realizaronlos 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA

comicios). En los distintos operativos, se llevaron adelante 
además otras acciones de concientización que abarcaban 
otros procesos más allá del transporte. En la provincia de 
Chaco, por ejemplo, se realizó capacitación sobre el manejo 
de residuos y posteriormente, todo el plástico con el que 
se embalaban las urnas fue donado a una cooperativa local 
para su reciclado. Con el objetivo de reducir el impacto de 
las operaciones, en instancias previas a las elecciones se 
realizaron capacitaciones en temáticas de seguridad vial 
y manejo racional. Como parte de su compromiso con la 
sustentabilidad, las acciones de la compañía están enfocadas 
en dialogar y compartir contenidos con los públicos con los que 
interactúa, contribuyendo a la sensibilización y concientización. 

Las elecciones de Chaco, Tucumán y Formosa fueron 
compensadas por deforestación evitada con el aval de la 
Fundación Banco de Bosques. Mientras que, en el caso de 
Córdoba, por la magnitud del operativo y el mayor volumen de 
emisiones generadas,se llevó adelante además la plantación 
y donación de árboles nativos en una jornada de voluntariado, 
capacitación y sensibilización con colaboradores y sus familias. 

El Programa de 
Compensación de Carbono 
Neutro registra datos reales 
de distancias recorridas y 
datos estimados de consumo 
de combustible promedio, en 
base a consumos estadísticos 
de las unidades de Andreani.
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
El “Programa de compensación carbono 
neutro” lepermite a la compañía llevar un 
mensaje de concientizaciónambiental a cada 
uno de los públicos conlos que interactúa. 
Andreani presenta una propuestade valor 
superadora que no solo está enfocada 
enun servicio de calidad sino también en 
el impactode su actividad, la cual mide y 
compensa.

Por otro lado, aporta valor a su público interno 
alacercar acciones de concientización que 
impactantanto en las operaciones de la 
compañía como enlos comportamientos 
individuales de sus empleadosy sus familias. 
La plantación simbólica de árbolesno solo 
compensa emisiones, sino que generavalor 

social al ser una acción organizada con la 
comunidad.

En total en 2019 se compensaron 202,4 
Toneladas de CO2 equivalentes. Con la 
herramienta de medición estimamos calcular 
el impacto de CO2 de cada envío.

ESPACIO TEMPORALES

 Comenzamos con la medición de la huella de carbono en caso de 
operativos especiales con un marco temporal definido, con el objetivo de 
ampliarlo durante el 2020 a la operación diaria usual.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
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Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la sociedad civil           
•	 Privada
•	 Pública Municipal
•	 Organismos Internacionales 

Andreani está adherida a CDP (CarbonDisclosure Project), 
plataforma de reporte internacionaldestinada a la contabilización 
y rendición de cuentas en materia de emisiones de gases de 
efecto invernadero. En el marco de esta iniciativa, Andreani ha sido 
elegida para formar parte de un asesoramiento organizadopor 
la Alianza ACT (ActionforCarbonTransition), a través de la cual 
recibirá asesoría en materia de metodologíade emisiones.

Por su parte, el trabajo colaborativo con organizaciones como el 
Banco de Bosques, CIRCA y la Reserva Parque San Martín son 
clave para seguir construyendo espacios de concientización que 
promuevencambios en los comportamientos individuales en cada 
uno de los lugares donde la actividad tiene un impactoambiental.

El “Programa de compensación carbono neutro” 
le permite a la compañía llevar un mensaje de 

concientización ambiental a cada uno de los públicos con los 
que interactúa.
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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